TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(14.2 edicion)

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, pel que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 31 (pag. 68).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 undaléey 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diermicre):

Art. 31. Actas de liquidacion de cuotas. Procedera la formulacion de actas de
liquidacion en las deudas por cuotas originadas por

a) Falta de afiliacion o de alta de trabajadoresusiquiera de los Regimenes del Sistema
de la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacion por trabajadores dattoslta, cuando dichas diferencias no
resulten directamente de los documentos de codizgriesentados dentro o fuera del plazo
reglamentario.

c) Por derivacion de la responsabilidad del sujpdtiigado al pago, cualquiera que sea su
causa y régimen de la Seguridad Social aplicabés, lyase a cualquier norma con rango de
ley que no excluya la responsabilidad por deudaSetpiridad Social. En los casos de
responsabilidad solidaria legalmente previstodndpeccion podra extender acta a todos
los sujetos responsables o a alguno de ellos, 0 caso el acta de liquidacion
comprenderd el principal de la deuda a que sergtida responsabilidad solidaria, los
recargos, intereses y costas devengadas hasthéde que se extienda el acta.

d) Aplicacién indebida de las bonificaciones en datizaciones de la Seguridad Social,
previstas reglamentariamente para la financiacelas acciones formativas del subsistema
de formacién profesional para el empleo.

En los casos a los que se refieren los parrafesiards a), b) y ¢), la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social podra formular requerimienttssasujetos obligados al pago de cuotas
adeudadas por cualquier causa, previo reconocimigatla deuda por aquéllos ante el
funcionario actuante. En este caso, el ingresoaddelida por cuotas contenida en el
requerimiento sera hecho efectivo en el plazo eqierghine la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, que no sera inferior a un mesuperior a cuatro meses. En caso de
incumplimiento del requerimiento se procedera eerekr acta de liquidacion y de

infraccion por impago de cuotas.

Las actas de liquidacion de cuotas se extendenala poaspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, notificAndose en todos los casos a traeélesl 6rganos de dicha Inspeccion que,
asimismo, notificardn las actas de infraccion pradas por los mismos hechos, en la
forma que reglamentariamente se establezca.



2. Las actas de liquidacion extendidas con losiséqa reglamentariamente establecidos,
una vez notificadas a los interesados, tendraarétter de liquidaciones provisionales y se
elevaran a definitivas mediante acto administratile la Direccion General o de la
respectiva Direccidn provincial de la Tesoreria &@ahde la Seguridad Social, a propuesta
del 6rgano competente de la Inspeccion de Trabd&eguridad Social, preceptiva y no
vinculante, tras el tramite de audiencia al intedes Contra dichos actos liquidatorios
definitivos cabré recurso de alzada ante el orgaperior jerarquico del que los dicté. De
las actas de liquidacion se dara traslado a Idsajadores, pudiendo los que resulten
afectados interponer reclamacion respecto del geerile tiempo o la base de cotizacidon a
gue la liquidacién se contrae.

3. Los importes de las deudas figurados en las agtdiquidacion seran hechos efectivos
hasta el ultimo dia del mes siguiente al de sufioation, una vez dictado el
correspondiente acto administrativo definitivo @giidacion, iniciandose en otro caso el
procedimiento de deduccion o el procedimiento dera en los términos establecidos en
esta Ley y en las normas de desarrollo.

4. Las actas de liquidacion y las de infraccion gaerefieran a los mismos hechos se
practicaran simultaneamente por la Inspeccion dabdjo y Seguridad Social. La
competencia y procedimiento para su resoluciénle®sefalados en el apartado 2 de este
articulo.

Las sanciones por infracciones propuestas en diabtss de infraccion se reduciran
automaticamente al 50 por ciento de su cuantiel sifractor diese su conformidad a la
liquidacion practicada ingresando su importe gplado sefialado en el apartado 3.

Articulo 66 bis (pag. 87).

Adicién por la disposicion final 3.2 dos de la L2§/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore):

Art. 66 bis. Suministro de informacién a las entidades gestataslas prestaciones
econdmicas de la Seguridad Socihl.Por los organismos competentes dependientes del
Ministerio de Economia y Hacienda o, en su castasi€omunidades Autbnomas o de las
Diputaciones Forales se facilitardn, dentro de ageiicio anual, a las entidades gestoras
de la Seguridad Social responsables de la gesadlag prestaciones econdmicas, y, a
peticion de las mismas, los datos relativos a lesles de renta y demas ingresos de los
titulares de prestaciones, en cuanto determinatereglcho a las mismas, asi como de los
beneficiarios conyuges y otros miembros de lasaded familiares, siempre que deban
tenerse en cuenta para el reconocimiento, manteniono cuantia de dichas prestaciones a
fin de verificar si aquéllos cumplen en todo moroelais condiciones necesarias para la
percepcion de las prestaciones y en la cuantiémegée establecida.



También se facilitara por los mismos organismgset&ion de las entidades gestoras de la
Seguridad Social, un niumero de cuenta corrienténtilesado para proceder, cuando se
reconozca la prestacion, a su abono.

2. El organismo que designe el Ministerio de Jigsfecilitara a las entidades gestoras de la
Seguridad Social la informacion que éstas solicdearca de las inscripciones y datos
obrantes en el mismo y que puedan guardar relamédnel nacimiento, modificacion,
conservacion o extincion del derecho a las prestasiecondmicas de la Seguridad Social.

3. Los empresarios facilitaran a las entidadesogestde la Seguridad Social, los datos que
éstas les soliciten para poder efectuar las coradioices a través de sistemas informaticos,
electronicos y/o teleméaticos, que garanticen umeaioniento de comunicacion agil en el
reconocimiento y control de las prestaciones deSdguridad Social relativas a sus
trabajadores.

Los datos que se faciliten en relacion con losajeatnres deberan identificar, en todo caso,
nombre y apellidos, documento nacional de identidadimero de identificacion de
extranjero y domicilio.

Todos los datos relativos a los solicitantes destpogones econdmicas del Sistema de
Seguridad Social, que obren en poder de las emtsdgestoras y que hayan sido remitidos
por otros organismos publicos o por empresas mediaansmision telematica o cuando
aguéllos se consoliden en las bases de datos atiaardel Sistema de la Seguridad Social
como consecuencia del acceso informatico diretds bases de datos corporativas de otros
organismos 0 empresas, surtiran plenos efectosdyde la misma validez que si hubieran
sido notificados, por dichos organismos o emprasadiante certificacibn en soporte

papel.

Articulo 73 (pag. 94).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 tresla Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore):

Art. 73. Excedentesl. Los excedentes anuales obtenidos por las matuasi gestion
habran de afectarse, en primer lugar, a la congiitu de las reservas que
reglamentariamente se determinen. Asimismo, sblestxa reglamentariamente el destino
gue haya de darse al exceso de excedentes queeresd vez cubiertas las indicadas
reservas.

2. En todo caso, el 80 por 100 del exceso de erteslalebera adscribirse a los fines
generales de prevencion y rehabilitacion, entregios se encuentra el fomento de las
actuaciones extraordinarias de las empresas ae\arnxion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Dicha adscrip@oefectuara mediante su ingreso en la
cuenta especial del Fondo de Prevencion y Relatidit abierta en el Banco de Espafia a
disposicién del Ministerio de Trabajo e Inmigracigrcuya titularidad corresponde a la

Tesoreria General de la Seguridad Social.



La Tesoreria General de la Seguridad Social podtémalizar los fondos depositados en la
cuenta del Fondo de Prevencion y Rehabilitaciostahau uso definitivo, en activos
financieros emitidos por personas juridicas publi@n las cantidades, plazos y demas
condiciones que determine el Ministerio de Tralgajomigracion.

Los rendimientos y gastos que generen los actimasdieros en que se haya materializado
el Fondo, asi como los de la propia cuenta, seaabory cargaran respectivamente en ésta,
salvo que el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéspdinga otra cosa.

3. Las Mutuas podran dedicar un porcentaje dedescbnes constituidas por cada una de
ellas en el Fondo de Prevencion y Rehabilitacioncantivar la adopcion de medidas y

procesos que contribuyan eficazmente y de manem&rastable a la reduccion de la

siniestralidad laboral, mediante un sistema de wbonalus», todo ello en los términos y

condiciones que se determinen reglamentariamente.

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultatdsnidos, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion determinara anualmente el porcentagicdeo a esta finalidad.

Articulo 128, numero 1, apartado a), dos primeros §rrafos (pag. 127).
Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 cuadla Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afid ZBOE num. 309, de 24 de
diciembre; correccion de errores en BOE num. 3E32€ de diciembre):

Art. 128. 1. (...) a) Las debidas a enfermedad comun o pmfabl accidente, sea 0 no de
trabajo, mientras el trabajador reciba asistenaidtaria de la Seguridad Social y esté
impedido para el trabajo, con una duracidn maximardscientos sesenta y cinco dias,
prorrogables por otros ciento ochenta dias cuaedaresuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracion de trescientos sesemiaco dias previsto en el parrafo
anterior, el Instituto Nacional de la SeguridadiSip@ través de los 6rganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la incapacidadnmmente del trabajador, sera el Unico
competente para reconocer la situacion de proemgeesa con un limite de ciento ochenta
dias mas, o bien para determinar la iniciacionrdexpediente de incapacidad permanente,
0 bien para emitir el alta médica, por curaciénoo ipcomparecencia injustificada a los
reconocimientos medicos convocados por el Instiidoional de la Seguridad Social. De
igual modo, el Instituto Nacional de la Seguridaxti8l sera el Unico competente para
emitir una nueva baja médica en la situacion dapacidad temporal cuando aquélla se
produzca en un plazo de ciento ochenta dias posera la antes citada alta médica por la
misma o similar patologia, con los efectos pregigtio los parrafos siguientes.



Articulo 131 bis, apartado 1, parrafo segundo, y agtado 2, parrafos primero y
segundo (pag. 129).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 cirdmla Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afid ZBOE num. 309, de 24 de
diciembre; correccion de errores en BOE num. 3E32€ de diciembre):

Art. 131 bis. 1. (...) En el supuesto de que el derecho al subsdi extinga por el
transcurso del plazo maximo establecido en el agard) del nimero 1 del articulo 128 y
el trabajador hubiese sido dado de alta médicdesitaracion de incapacidad permanente,
s6lo podra generarse un nuevo proceso de incapatadaporal por la misma o similar
patologia si media un periodo de actividad labstgderior a 180 dias o si el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de Iganrs competentes para evaluar, calificar
y revisar la situacion de incapacidad permanentetrdbajador, emite la baja a los
exclusivos efectos de la prestacion econdmicarmapiacidad temporal.

()

2. Cuando la situacion de incapacidad temporalxaga por el transcurso del plazo de
545 dias fijado en el parrafo primero de la letradel apartado 1 del articulo 128, se
examinara necesariamente, en el plazo maximo derteses, el estado del incapacitado a
efectos de su calificacion, en el grado de incaaatcpermanente que corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterioraguellos casos en los que, continuando la
necesidad de tratamiento médico por la expectdtiveecuperacion o la mejora del estado
del trabajador, con vistas a su reincorporacioorib la situacion clinica del interesado
hiciera aconsejable demorar la citada calificaciésta podra retrasarse por el periodo
preciso, que en ningun caso podra rebasar los ia30sjuientes a la fecha en que se haya
iniciado la incapacidad temporal.

Articulo 133 quater (pag. 133).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 seadalLey 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio gBBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore):

Art. 133 quater. Prestacion econdmicd.a prestacion econdmica por maternidad
consistira en un subsidio equivalente al 100 pérd®la base reguladora correspondiente.
A tales efectos, la base reguladora serad equiwalanla que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada déng@mcias comunes.

No obstante lo anterior, el subsidio podra recorseacenediante resolucion provisional por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social codltana base de cotizacidon que conste en
las bases de datos corporativas del sistema.

Si la base de cotizacion del mes inmediatamenteriantal inicio del descanso fuese
diferente a la utilizada en la resolucion provisigse recalculara la prestacion y se emitira



resolucion definitiva. Si la base no hubiese varjdd resolucion provisional devendra en
definitiva en un plazo de tres meses desde sud@misi

Articulo 140 (pag. 141).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 sid¢ela Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diermiore):

Art. 140. Base reguladora de las pensiones de incapacidadnpgeente derivada de
contingencias comunes.-La base reguladora de las pensiones de incaobpefmanente
derivada de enfermedad comun se determinara deraadfid con las siguientes normas:

a) Se hallara el cociente que resulte de dividirld@ las bases de cotizacion del interesado
durante los 96 meses anteriores al mes previd aledbo causante.

El computo de dichas bases se realizara conforhas aiguientes reglas, de las que es
expresion matematica la formula que figura al folmlas mismas.

1.2) Las bases correspondientes a los veinticuaé®es anteriores al mes previo al del
hecho causante se computaran en su valor nominal.
2.%) Las restantes bases de cotizacion se actdalide acuerdo con la evolucién que haya
experimentado el indice de precios al consumo ddedemeses a que aquéllas
correspondan hasta el mes inmediato anterior d agugue se inicie el periodo de bases no
actualizables a que se refiere la regla anterior.
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Siendo:

Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterion@s$ previo al del hecho causante.

li =indice General de Precios al Consumo del mésirio anterior al mes previo al del
hecho causante.

Siendo i =1,2,...,96.

b) Al resultado obtenido en razén a lo estable@dda norma anterior se le aplicara el
porcentaje que corresponda en funcion de los a@amiizacion, segun la escala prevista
en el apartado 1 del articulo 163, consideranddaéefecto como cotizados los afios que
le resten al interesado, en la fecha del hechcaoéeispara cumplir la edad de 65 afios. En
el caso de no alcanzarse 15 afios de cotizacigporeéntaje aplicable sera del 50 por
ciento.

El importe resultante constituira la base reguladota que, para obtener la cuantia de la
pension que corresponda, habra de aplicarse ekmaje previsto para el grado de
incapacidad reconocido.



2. En los supuestos en que se exija un periodemidée cotizacion inferior a ocho afios, la
base reguladora se obtendra de forma analogastablecida en el nimero anterior, pero
computando bases mensuales de cotizacién en niguztoal de meses de que conste el
periodo minimo exigible, sin tener en cuenta lasdiones de mes, y excluyendo, en todo
caso, de la actualizacion las bases correspondieatelos veinticuatro meses
inmediatamente anteriores al mes previo a aquguerse produzca el hecho causante.

3. Respecto a las pensiones de incapacidad absodugan invalidez derivadas de accidente
no laboral a que se refiere el apartado 3 deluhotit38, para el cOmputo de su base
reguladora, se aplicaran las reglas previstas ermifma a) del apartado 1 del presente
articulo.

4. Si en el periodo que haya de tomarse para @llodlle la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obigade cotizar, dichas lagunas se
integraran con la base minima de entre todas l&steates en cada momento para
trabajadores mayores de dieciocho afios.

En los supuestos en que en alguno de los mesasraete cuenta para la determinacion de
la base reguladora, la obligacion de cotizar exssitp durante una parte del mismo,
procedera la integracion sefialada en el parraferiant por la parte del mes en que no
exista obligacion de cotizar, siempre que la basedalizacion correspondiente al primer
periodo no alcance la cuantia de la base minimsuaérsefialada. En tal supuesto, la
integracion alcanzara hasta esta Ultima cuantia.

Articulo 143, apartado 3, parrafo segundo (pag. 144

Adicién por la disposicion final 3.2 ocho de la L2§/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore):

Art. 143. 3. (...) Cuando, como consecuencia de revisioras npejoria del estado
invalidante profesional proceda reintegrar, pancgite o en su totalidad, la parte no
consumida de los capitales coste constituidos g®miutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad So@al éas empresas que hubieran sido
declaradas responsables de su ingreso, este Uitimiendra la consideracion de ingreso
indebido, a los efectos previstos en los apartddgs3 del articulo 23 de esta Ley, sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en élcalo 24 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 162, apartado 1, primer parrafo, y apartado 1.1 (pag. 153).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 nudeda Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afid ZBOE num. 309, de 24 de
diciembre; correccion de errores en BOE num. 3E328 de diciembre):



Art. 162. 1. La base reguladora de la pension de jubila@drsu modalidad contributiva,
sera el cociente que resulte de dividir por 216, Hases de cotizacién del interesado
durante los 180 meses inmediatamente anteriorassaprevio al del hecho causante.

1.1. El cdmputo de las bases a que se refierergdfpdnterior se realizara conforme a las
siguientes reglas, de las que es expresion matamatiformula que figura al final del
presente apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los 24 mese®eede mes previo al del hecho causante
se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actdelig@ acuerdo con la evolucion que haya
experimentado el indice de precios al consumo dekdes a que aquéllas correspondan,
hasta el mes inmediato anterior a aquél en queice el periodo a que se refiere la regla
anterior.

Siendo:

Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterion@s$ previo al del hecho causante.

li =indice general de precios al consumo del mésimo anterior al mes previo al del
hecho causante.

Siendo i =1,2,...,180.

Articulo 174, apartado 2, primer parrafo (pag. 161)

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 diezla Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diermiore):

Art. 174. 2. En los casos de separacion o divorcio, el derecla pension de viudedad

corresponderd a quien, reuniendo los requisitosagta caso exigidos en el apartado
anterior, sea 0 haya sido conyuge legitimo, en @&t@o caso siempre que no hubiera
contraido nuevas nupcias o hubiera constituidopameja de hecho en los términos a que
se refiere el apartado siguiente. Asimismo, se eequque las personas divorciadas o
separadas judicialmente sean acreedoras de ladpermnpensatoria a que se refiere el
articulo 97 del Codigo Civil y ésta quedara extidgua la muerte del causante. En el
supuesto de que la cuantia de la pension de viddégera superior a la pension

compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcdazarantia de esta Gltima. En todo caso,
tendran derecho a la pension de viudedad las nsugpre, aun no siendo acreedoras de
pensién compensatoria, pudieran acreditar que \@ciimas de violencia de género en el
momento de la separacion judicial o el divorcio r@aete sentencia firme, o archivo de la

causa por extincion de la responsabilidad penafglecimiento; en defecto de sentencia, a
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través de la orden de proteccion dictada a su favimforme del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de violencia éeayo, asi como por cualquier otro medio
de prueba admitido en Derecho.

Articulo 179, apartado 3 (pag. 165).

Nueva redaccion por la disposicion final 3.2 onedalLey 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diermiore):

Art. 179. 3. Los huérfanos incapacitados para el trabajadeoacho a pension de orfandad,

cuando perciban otra pension de la Seguridad Seniakhizon a la misma incapacidad,

podran optar entre una y otra. Cuando el huérfaya bido declarado incapacitado para el
trabajo con anterioridad al cumplimiento de la edad.8 afos, la pension de orfandad que
viniera percibiendo serd compatible con la de iacaad permanente que pudiera causar,
después de los 18 afios, como consecuencia deesi@sels distintas a las que dieron lugar
a la pensiéon de orfandad, o en su caso, con lagpeds jubilacion que pudiera causar en

virtud del trabajo que realice por cuenta propégema.

Articulo 179 bis (pag. 166).

Adicion por la disposicion final 3.2 doce de la L2§/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore):

Art. 179 bis. Base reguladora de las prestaciones derivadas aeirggencias comunes.-
Para el célculo de la base reguladora en los stqaue® prestaciones derivadas de
contingencias comunes se computara la totalidddsdeases por las que se haya efectuado
la cotizacién durante el periodo establecido reglamariamente anterior al mes previo al
del hecho causante.

Articulo 190 (pag. 175).

Derogado por la disposicion derogatoria 1.2 de kayl26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 diemtiore).

Disposicion adicional cuarta, apartado 2 (pag. 212)

Nueva redaccion por la disposicion adicional 1'&3al Ley 27/2009, de 30 de diciembre,

de medidas urgentes para el mantenimiento y elrditorael empleo y la proteccion de las
personas desempleadas (BOE num. 315, de 31 dentici

Disposicion adicional cuarta. 2. Los socios trabajadores de las cooperativas de
explotacion comunitaria de la tierra y los sociestidbajo a los que se refiere el articulo
13.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coopeaast a efectos de Seguridad Social,
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seran asimilados a trabajadores por cuenta ajenpeguicio de lo previsto en los parrafos
siguientes.

Las cooperativas que, al amparo de la disposicansitoria séptima de la Ley 3/1987, de 2
de abril, General de Cooperativas, optaron por emamntla asimilacion de sus socios de
trabajo a trabajadores autonomos, a efectos deriBaduSocial, conservaran ese derecho
de opcion en los términos establecidos en el apadtale esta disposicion.

No obstante, si con posterioridad a la fecha deagaten vigor de esta ley, la cooperativa
modificara el régimen de encuadramiento de susae trabajo, para su incorporacion
como trabajadores por cuenta ajena, en el régimencqrresponda, no podra volver a
ejercitar el derecho de opcion.

Disposicion adicional trigésima primera (pag. 229).

Nueva redaccion por el articulo 2 de la Ley 27/2008 30 de diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento dellemy la proteccion de las personas
desempleadas (BOE nam. 315, de 31 de diciembre):

Disposicion adicional trigésima primera. Régimen juridico del convenio especial a
suscribir en determinados expedientes de regulag&ampleok. En el convenio especial
a que se refiere el articulo 51.15 del texto refimdde la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las cotizaciones abarcaran el pegodwprendido entre la fecha en que se
produzca el cese en el trabajo o, en su caso, ercege la obligacidn de cotizar por
extincion de la prestacion por desempleo contnioyty la fecha en la que el trabajador
cumpla los 65 afios, en los términos estableciddsseapartados siguientes.

2. A tal efecto, las cotizaciones por el referideripdo se determinaran aplicando al

promedio de las bases de cotizacion del trabaj&olgs Ultimos seis meses de ocupacion
cotizada, el tipo de cotizacion previsto en la retima reguladora del convenio especial.

De la cantidad resultante se deducira la cotizacidargo del Servicio Publico de Empleo

Estatal, correspondiente al periodo en el que abajador pueda tener derecho a la
percepcion del subsidio de desempleo, cuando games cotizar por la contingencia de

jubilacion, calculandola en funcion de la basgg tplicable en la fecha de suscripcién del
convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del ted@ de la edad de 61 afos, las
cotizaciones seran a cargo del empresario y sesagin en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, bien de una sola vez, dentrondal siguiente al de la notificacion por

parte del citado Servicio Comun de la cantidad gaeisar, bien de manera fraccionada
garantizando el importe pendiente mediante avalladd o a través de la sustitucion del

empresario en el cumplimiento de la obligacion parte de una entidad financiera o

aseguradora, previo consentimiento de la Teso@efeeral de la Seguridad Social, en los
términos que establezca el Ministerio de Trabdjor@gracion.
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A partir del cumplimiento por parte del trabajaderla edad de 61 afios las aportaciones al
convenio especial seran obligatorias y a su exausirgo, debiendo ser ingresadas, en los
términos previstos en la normativa reguladora delvenio especial, hasta el cumplimiento
de la edad de 65 afios o hasta la fecha en que, &ses, acceda a la pension de jubilacion
anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el &qdw 4.

3. En caso de fallecimiento del trabajador o deomecimiento de una pension de
incapacidad permanente durante el periodo de cadiizaorrespondiente al empresario,
éste tendra derecho al reintegro de las cuotasequ&, caso, se hubieran ingresado por el
convenio especial correspondientes al periodo post la fecha en que tuviera lugar el
fallecimiento o el reconocimiento de la pensiorgevia regularizaciéon anual y en los
términos que reglamentariamente se establezcan.

4. Si durante el periodo de cotizacion a cargcedgresario el trabajador realizase alguna
actividad por la que se efectien cotizacionessé¢msia de la Seguridad Social, las cuotas
coincidentes con las correspondientes a la activigalizada, hasta la cuantia de estas
ultimas, se aplicaran al pago del convenio espdciante el periodo a cargo del trabajador
recogido en el dltimo parrafo del apartado 2, entéyminos que reglamentariamente se
determinen y sin perjuicio del derecho del empiesal reintegro de las cuotas que
procedan, de existir remanente en la fecha enque& aause la pension de jubilacion.

5. Los reintegros a que se refieren los apartado4 8evengaran el interés legal del dinero
vigente en la fecha en que se produzca su heclsamay calculado desde el momento en
gue tenga lugar hasta la propuesta de pago.

A tal efecto, el hecho causante del reintegro tehagar en la fecha del fallecimiento del
trabajador o en aquella en la que éste hubieraadaysension de incapacidad permanente
para los supuestos previstos en el apartado 3, Ig &tha en que el trabajador hubiera
causado pensién de jubilacion, para el supuestispoeen el apartado 4.

6. En lo no previsto en los apartados precedeptts, convenio especial se regira por lo
dispuesto en las normas reglamentarias reguladetasonvenio especial en el sistema de
la Seguridad Social.

Disposicion adicional cuadragésima sexta (pag. 238)

Adicion por la disposicion final 1.2 del Real Detoréey 10/2009, de 13 de agosto, por el
gue se regula el programa temporal de protecciondesempleo e insercion (BOE num.
197, de 15 de agosto; correccion de errores en BOME. 223, de 15 de septiembre):

Disposicion adicional cuadragésima sextd.ramitacion electronica de procedimientos en
materia de proteccion por desempl&e-acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38 y 3
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso éeictw de los ciudadanos a los Servicios
Pdblicos, podran adoptarse y notificarse resol@sode forma automatizada en los
procedimientos de gestion de la proteccion porrdpks previstos en el titulo Il de esta
Ley.
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A tal fin, mediante resolucién del Director Genatal Servicio Publico de Empleo Estatal,
se establecera previamente el procedimiento o gimoéentos de que se trate, el 6rgano u
organos competentes, segun los casos, para laicdefinde las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y conekalidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su cddigo fuente. Asimoi, se indicara el érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacion.

Disposicion adicional cuadragésima séptima (pag. 28

Adicion por la disposicion final 3.2 trece de layL26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio BBO&E num. 309, de 24 de diciembre;
correccion de errores en BOE num. 313, de 29 dieriore):

Disposicion adicional cuadragésima séptimaCoeficientes reductores de la edad de
jubilacion de los miembros del Cuerpo de la Erttzanl. La edad ordinaria de 65 afios
exigida para el acceso a la pension de jubilacéreducira en un periodo equivalente al
gue resulte de aplicar el coeficiente reductorj20 a los afios completos efectivamente
trabajados como miembros del Cuerpo de la Ertzamtzomo integrantes de los colectivos
gue quedaron incluidos en el mismo.

La aplicacion de la reduccion de la edad de julditaprevista en el parrafo anterior en
ningln caso dara ocasion a que el interesado @edaer a la pension de jubilacién con
una edad inferior a los 60 afos, 0 a la de 59 afdss supuestos en que se acrediten 35 o
mas afios de actividad efectiva y cotizacion en @ér@ de la Ertzaintza, o en los
colectivos que quedaron incluidos en el mismo, imputo de la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias, pgestieio de la actividad a que se refiere el
parrafo anterior.

2. El periodo de tiempo en que resulte reducidedid de jubilacién del trabajador, de

acuerdo con lo establecido en el apartado antegorpmputara como cotizado al exclusivo
efecto de determinar el porcentaje aplicable aolmespondiente base reguladora para
calcular el importe de la pension de jubilacion.

Tanto la reduccion de la edad como el computoeet@$ de cotizacion, del tiempo en que
resulte reducida aquélla, que se establecen gradbdo anterior, seran de aplicacion a los
miembros del Cuerpo de la Ertzaintza que hayan geenido en situacion de alta por dicha
actividad hasta la fecha en que se produzca ebhsaksante de la pension de jubilacion.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismodibeisequienes habiendo alcanzado la
edad de acceso a la jubilacion que en cada caslterds la aplicacion de lo establecido en
el apartado 1 de esta Disposicion adicional cesesueactividad como miembro de dicho
Cuerpo pero permanezcan en alta por razon del gefemde una actividad laboral
diferente, cualquiera que sea el régimen de lar@BglSocial en el que por razon de ésta
gueden encuadrados.
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3. En relacion con el colectivo al que se refiesta elisposicion procedera aplicar un tipo de
cotizacion adicional sobre la base de cotizacidncpatingencias comunes, tanto para la
empresa como para el trabajador. Durante el afi6 dzho tipo de cotizaciéon adicional
sera del 4,00 por ciento, del que el 3,34 por oiseta a cargo de la empresa y el 0,66 por
ciento a cargo del trabajador. Estos tipos de &citin se ajustaran en los afios siguientes a
la situacion del colectivo de activos y pasivos.

4. El sistema establecido en la presente Disposaiicional serd de aplicacion después de
gue en la Comision Mixta de Cupo se haga efectivaauerdo de financiacion por parte
del Estado de la cuantia anual correspondients eof@zaciones recargadas que se deban
implantar como consecuencia de la pérdida de @zes por el adelanto de la edad de
jubilacion y por el incremento en las prestaciosie$os afios en que se anticipe la edad de
jubilacion, en cuantia equiparable a la que la Aulstiacion del Estado abona en los casos
de jubilacion anticipada de los miembros de losrfagy Fuerzas de Seguridad del Estado
en el Régimen de Clases Pasivas.

Disposiciones transitorias decimoctava y decimonona (pag. 248).

Adicion por la disposicion final 3.2 catorce y quende la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afid ZBOE num. 309, de 24 de
diciembre; correccion de errores en BOE num. 3E328 de diciembre):

Disposicion transitoria decimoctavaNorma transitoria sobre pension de viudedad en
supuestos de separacion judicial o divorcio antersoal 1 de enero de 200BI-
reconocimiento del derecho a la pension de viudedagliedara condicionado a que la
persona divorciada o separada judicialmente sesdora de la pensién compensatoria a
gue se refiere el segundo inciso del parrafo pondet apartado 2 del articulo 174 de esta
Ley, cuando entre la fecha del divorcio o de laasagon judicial y la fecha del
fallecimiento del causante de la pension de viudédea transcurrido un periodo de
tiempo no superior a diez afios, siempre que ebionoatrimonial haya tenido una
duracion minima de diez afios y ademas concurral@mneficiario alguna de las
condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes del matrimonio o
b) Que tenga una edad superior a los 50 afios fecHa del fallecimiento del causante de
la pension.

La cuantia de la pension de viudedad resultantalesllar4 de acuerdo con la normativa
vigente con anterioridad a la fecha de entrada igorwe la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad ISocia

En los supuestos a que se refiere el primer padafesta disposicion transitoria, la persona

divorciada o separada judicialmente que hubiera deidora de la pension compensatoria
no tendra derecho a pensién de viudedad.
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En cualquier caso, la separacién o divorcio delieisa producido con anterioridad a la
fecha de la entrada en vigor de la Ley 40/20074 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social.

Lo dispuesto en esta disposicion transitoria sarébién de aplicacion a los hechos
causantes producidos entre el 1 de enero de 208B 31 de diciembre de 2009, e
igualmente les sera de aplicacion lo dispuestd artieulo 174, apartado 2, de esta Ley.

Disposicion transitoria decimonovenaActas de liquidacion de la Seguridad Soclads
procedimientos referidos a actas de liquidacion cdetas de la Seguridad Social,
contemplados en el articulo 31 de esta Ley, quegan iniciado con anterioridad a 1 de
enero de 2010, se tramitaran hasta su finalizatgdoonformidad con la normativa vigente
en el momento de su inicio.
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