PROCEDIMIENTO LABORAL
TEXTO REFUNDIDO
(12.2 edicion)

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, poel que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 122, apartados 2 y 3 (pag. 78).

Nueva redaccién por el articulo 2.nueve y diezadieey 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercadtvatejo (BOE num. 227, de 18 de
septiembre):

Art. 122. 2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) Resulte discriminatoria o contraria a los depscluindamentales y libertades
publicas del trabajador.

b) Se haya efectuado en fraude de Ley eludiendaodiamas establecidas por los
despidos colectivos, en los casos a que se redfiaitimo parrafo del articulo 51.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tjadbares.

c) La de los trabajadores durante el periodo deesissdn del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, riedg@ante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o liactertoral, adopcion o acogimiento
o paternidad al que se refiere la letra d) del tagar 1 del articulo 45 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajasloneel notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice desdrdicho periodo.

d) La de las trabajadoras embarazadas, desdeHa tkrinicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a ejuefigre la letra c), y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los pemados que se refieren los apartados
4, 4.bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de losbBjadores, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la excedepcevista en el apartado 3 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; yddalas trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los dersadt® reduccion o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de dande centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral, en los térmyandiciones reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadores.

e) La de los trabajadores después de habersegmidteal trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por maetniadopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurridodeéueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras c), d) y e) sera deampdn, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decisidntieatpor motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del dereche pésmisos y excedencias sefialados.

3. La decision extintiva se calificard de improgdgdecuando no se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el arti&8d del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la no concesion del preaviso o el esxousable en el célculo de la
indemnizacién no determinard la improcedencia dedpitlo, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salariogespondientes a dicho periodo o al



pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, independencia de los demas
efectos que procedan.



