LEGISLACION BASICA SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
(6.2 ed., 2010)

8 3 bis. Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, pairque se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad.

8§ 8. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, d&bdigo Penal.

8 9. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poddudicial.

8 14. Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 14 de se@mbre de 1882.

8 20. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trab@adores.

§ 27. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educati

8 3 bis. Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, pelrque se desarrolla la estructura
organica béasica del Ministerio de Igualdad.

Este texto ha sido derogado por el Real DecretdZB3L, de 28 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Miario de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (BOE num. 51, de 1 de marzo).

§ 8. Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, d&bdigo Penal.

La disposicion adicional primera de La Ley Organ&s#010, de 22 de junio, por la
que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23aegembre, del Codigo Penal (BOE
nam. 152, de 23 de junio) sefala: «Las referencjas se hacen a los delitos de
terrorismo de la Seccion Segunda del Capitulo VTdello XXII del Libro Il en los
articulos 76 y 93 del Cddigo Penal, se entenderénhbs a delitos referentes a
organizaciones y grupos terroristas y delitos deoesmo del Capitulo VII del Titulo
XXII del Libro Il de dicho Cddigo.

Las referencias que se hacen a los delitos de iemm de la Seccidon Segunda
del Capitulo V del Titulo XXII del Libro Il, o cotitos en el seno de organizaciones
criminales, en los articulos 78, 90 y 91 del Codienal, se entenderan hechas a
delitos referentes a organizaciones y grupos testas y delitos de terrorismo del
Capitulo VII del Titulo XXII del Libro Il de dich@6digo, o cometidos en el seno de
organizaciones o grupos criminales.

Se suprime la expresion «bandas armadas» de lésubns 90, 170, 505, 573,
575, 577 y 580 del Codigo Penal.»

Articulo 22, circunstancia 4.2 (pag. 205).

Nueva redaccion por el articulo Unico 3.° de la I@nganica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Codigo Penal
(BOE nam. 152, de 23 de junio):

Art. 22. 4.2 Cometer el delito por motivos racistas, antitsEs u otra clase de
discriminacion referente a la ideologia, religiooreencias de la victima, la etnia, raza
0 nacién a la que pertenezca, su sexo, orientacidentidad sexual, la enfermedad que
padezca o su discapacidad.



Articulo 48, apartado 1 (pag. 206).

Nueva redaccion por el articulo Unico 10.° de ly IG&rganica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Cédigo Penal
(BOE num. 152, de 23 de junio):

Art. 48. 1. La privacion del derecho a residir en deterahasadugares o acudir a
ellos impide al penado residir o acudir al lugagee haya cometido el delito o falta, o
a aguel en que resida la victima o su familiaysidn distintos.

Articulo 83, apartado 1, punto 5.° (pag. 210).

Nueva redaccion por el articulo Unico 19.° de ly IG&rganica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Cédigo Penal
(BOE num. 152, de 23 de junio):

Art. 83. 1. 5.° Participar en programas formativos, lalesakculturales, de
educacion vial, sexual, de defensa del medio artéhiele proteccion de los animales y
otros similares.

Articulo 88, apartado 1, parrafos 1.°y 3.° (pag.12).

Nueva redaccion por el articulo unico 20.° de ly I&rganica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Cédigo Penal
(BOE num. 152, de 23 de junio):

Art. 88. 1. Los jueces o tribunales podran sustituir, @resiidiencia de las
partes, en la misma sentencia, o posteriormentagnmotivado, antes de dar inicio a
Su ejecucion, las penas de prisidon que no exceelam é@io por multa o por trabajos en
beneficio de la comunidad, y en los casos de pdegwision que no excedan de seis
meses, también por localizacion permanente, aulaguey no prevea estas penas para
el delito de que se trate, cuando las circunstarpasonales del reo, la naturaleza del
hecho, su conducta y, en particular, el esfuerza peparar el dafio causado asi lo
aconsejen, siempre que no se trate de reos hasifisaistituyéndose cada dia de prision
por dos cuotas de multa o por una jornada de tabgpor un dia de localizacion
permanente. En estos casos el Juez o Tribunal @mbénas imponer al penado la
observancia de una o varias obligaciones o delpeessstos en el articulo 83 de este
Cddigo, de no haberse establecido como penassamiancia, por tiempo que no podra
exceder de la duracion de la pena sustituida.

()

En el caso de que el reo hubiera sido condenadaupadelito relacionado con la
violencia de género, la pena de prisién sélo peérasustituida por la de trabajos en
beneficio de la comunidad o localizacion permanemtdugar distinto y separado del
domicilio de la victima. En estos supuestos, elzJwe Tribunal impondra
adicionalmente, ademas de la sujecion a prograrepsciicos de reeducacion y
tratamiento psicolégico, la observancia de lasgalsibnes o deberes previstos en las
reglas 1.2y 2.2, del apartado 1 del articulo 88stie Codigo.



Articulo 89 (pag. 213).

Nueva redaccion por el articulo Unico 21.° de ly IG&rganica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Cédigo Penal
(BOE num. 152, de 23 de junio):

Art. 89. 1. Las penas privativas de libertad inferioregia afios impuestas a un
extranjero no residente legalmente en Espafia seistituidas en la sentencia por su
expulsion del territorio espafiol, salvo que el JoeZribunal, previa audiencia del
penado, del Ministerio Fiscal y de las partes pwadas, de forma motivada, aprecie
razones que justifiquen el cumplimiento de la coaden un centro penitenciario en
Espana.

También podra acordarse la expulsion en auto nuwivposterior, previa
audiencia del penado, del Ministerio Fiscal y dedamas partes personadas.

2. El extranjero no podra regresar a Espafia enlaro gle cinco a diez afnos,
contados desde la fecha de su expulsién, atenldidhigracion de la pena sustituida y
las circunstancias personales del penado.

3. La expulsion llevara consigo el archivo de cueg procedimiento
administrativo que tuviera por objeto la autoripacpara residir o trabajar en Espaia.

4. Si el extranjero expulsado regresara a Espaiiés de transcurrir el periodo
de tiempo establecido judicialmente, cumplira l@mgs que fueron sustituidas. No
obstante, si fuera sorprendido en la frontera, s@ulsado directamente por la
autoridad gubernativa, empezando a computarse eorel plazo de prohibicion de
entrada en su integridad.

5. Los jueces o tribunales, a instancia del Minigt&iscal y previa audiencia
del penado y de las partes personadas, acordasentncia, o durante su ejecucion, la
expulsion del territorio nacional del extranjero nesidente legalmente en Espafa, que
hubiera de cumplir o estuviera cumpliendo cualgp@ra privativa de libertad, para el
caso de que hubiera accedido al tercer grado perateo o cumplido las tres cuartas
partes de la condena, salvo que previa audiendidVidesterio Fiscal y de forma
motivada aprecien razones que justifiquen el cumphto en Espafia.

6. Cuando, al acordarse la expulsiéon en cualquier@as supuestos previstos en
este articulo, el extranjero no se encuentre ouede efectivamente privado de libertad
en ejecucion de la pena impuesta, el Juez o Tribpodra acordar, con el fin de
asegurar la expulsion, su ingreso en un centroigeniamiento de extranjeros, en los
términos y con los limites y garantias previstotadrey para la expulsion gubernativa.

En todo caso, si acordada la sustitucion de la penativa de libertad por la
expulsion, ésta no pudiera llevarse a efecto, seepera a la ejecucion de la pena
originariamente impuesta o del periodo de condemaipnte, o a la aplicacién, en su
caso, de la suspension de la ejecucion de la missuasustitucion en los términos del
articulo 88 de este Cdédigo.



7. Las disposiciones establecidas en los apartatdsriores no serdn de
aplicacion a los extranjeros que hubieran sido epados por la comision de delitos a
que se refieren los articulos 312, 313 y 318 bisgie Caodigo.

Articulo 172, apartado 1, parrafo 3.° (pag. 223).

Adicion por el articulo Gnico 31.° de la Ley Orgémi5/2010, de 22 de junio, por la que
se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de nobre, del Cdodigo Penal* (BOE
nam. 152, de 23 de junio):

Art. 172. 1. (...)

También se impondran las penas en su mitad supeu@ndo la coaccién
ejercida tuviera por objeto impedir el legitimofdise de la vivienda.

Articulo 173, apartado 1, parrafos 2.2y 3.° (pagz24).

Adicion por el articulo tnico 31.° de la Ley Orgémi5/2010, de 22 de junio, por la que
se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de nobie, del Codigo Penal (BOE
nam. 152, de 23 de junio):

Art. 173. 1. (...)

Con la misma pena seran castigados los que, ent#tcade cualquier relacion
laboral o funcionarial y prevaliéndose de su réladie superioridad, realicen contra
otro de forma reiterada actos hostiles o humilarmgee, sin llegar a constituir trato
degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Se impondra también la misma pena al que de foeiterada lleve a cabo actos
hostiles o humillantes que, sin llegar a constittato degradante, tengan por objeto
impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

Articulo 468, apartado 2 (pag. 225).

Nueva redaccién por el articulo anico 135.° de &y [Organica 5/2010, de 22 de junio,
por la que se modifica la Ley Organica 10/199528eale noviembre, del Codigo Penal
(BOE nam. 152, de 23 de junio):

Art. 468. 2. Se impondra en todo caso la pena de prisiGeidemeses a un afio
a los que quebrantaren una pena de las contemmadasarticulo 48 de este Codigo o
una medida cautelar o de seguridad de la mismaabteta impuesta en procesos
criminales en los que el ofendido sea alguna depéaisonas a las que se refiere el
articulo 173.2, asi como a aquellos que quebrantanmedida de libertad vigilada.

8 9. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poddudicial.

Articulo 88 (pag. 240).



Nueva redacciéon por el articulo Gnico de la Ley éniga 6/2010, de 27 de julio,
complementaria de la Ley 31/2010, de 27 de jubbye simplificacion del intercambio
de informacioén e inteligencia entre los serviciessgéguridad de los Estados miembros
de la Union Europea (BOE num. 182, de 28 de julio):

Art. 88. En la villa de Madrid podra haber uno o mas Juzgddentrales de
Instruccion, con jurisdiccion en toda Espafia, gusetruiran las causas cuyo
enjuiciamiento corresponda a la Sala de lo Penkd dediencia Nacional o, en su caso,
a los Juzgados Centrales de lo Penal y que tramitas expedientes de ejecucion de
las ordenes europeas de detencion y entrega, tdedieidn pasiva, asi como las
solicitudes de informacién entre los servicios egusidad de los Estados miembros de
la Union Europea cuando requieran autorizaciorcjatlien los términos previstos en la
Ley.

8 14. Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 14 de se@mbre de 1882.

Articulo 796, apartado 1, numero 7.° (pag. 322).
Nueva redaccion por la disposicion final 1.2 deé.&y Organica 5/2010, de 22 de junio
(BOE num. 152, de 23 de junio):

Art. 796. 1. 7.2 La préactica de las pruebas de alcoholemiajsstara a lo
establecido en la legislacién de seguridad vial.

Las pruebas para detectar la presencia de drogésagd estupefacientes y
sustancias psicotropicas en los conductores dewebkia motor y ciclomotores seran
realizadas por agentes de la policia judicial ddico con formacion especifica y
sujecion, asimismo, a lo previsto en las normasselguridad vial. Cuando el test
indiciario salival, al que obligatoriamente debemeterse el conductor, arroje un
resultado positivo o el conductor presente signmhaber consumido las sustancias
referidas, estard obligado a facilitar saliva emtidad suficiente, que sera analizada en
laboratorios homologados, garantizandose la cadecastodia.

Todo conductor podra solicitar prueba de contrastesistente en analisis de
sangre, orina u otras analogas. Cuando se pramiiastas pruebas, se requerira al
personal sanitario que lo realice para que renhitaselltado al Juzgado de guardia por
el medio mas rapido y, en todo caso, antes def H@a de la citacién a que se refieren
las reglas anteriores.

8 20. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabjadores.

Articulo 17, apartado 1, parrafo 1.° (pag. 383).

Nueva redaccion por la disposicion adicional 11Ao0 de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reformardgktado de trabajo (BOE nuam.
227, de 18 de septiembre):



Art. 17.1. Se entenderan nulos y sin efecto los precemglementarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactwdividuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar en elleanmsi como en materia de
retribuciones, jornada y demas condiciones de jralaasituaciones de discriminacion
directa o indirecta desfavorables por razén de eddiscapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon decsexigen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicién social, religion o convimees, ideas politicas, orientacion o
condicion sexual, adhesion o no a sindicatos ysaasuerdos, vinculos de parentesco
con personas pertenecientes a o relacionadas emngieesa y lengua dentro del Estado
espaniol.

Articulo 52, letra d) (pag. 387).
Nueva redaccion por la disposicion adicional 20¢€ k& Ley 35/2010, de 17 de
septiembre (BOE num. 227, de 18 de septiembre):

Art. 52. d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun jaatias pero intermitentes,
que alcancen el 20 % de las jornadas habiles emndsss consecutivos, o el 25 % en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodmde iheses, siempre que el indice de
absentismo total de la plantilla del centro de d@patsupere el 2,5 % en los mismos
periodos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, afézsos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huelga legal por el tietepturacion de la misma, el ejercicio
de actividades de representacion legal de los jaddbwes, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo y la laEarenfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paternidad, licenciecaciones, enfermedad o accidente
no laboral cuando la baja haya sido acordada oiséovicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consesutivlas motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de violencia de génercreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de Salud, segioega.

Articulo 53, apartado 4 (pag. 387).
Nueva redaccion por el articulo 2.ocho de la Ley2830, de 17 de septiembre (BOE
nam. 227, de 18 de septiembre):

Art. 53. 4. Cuando la decisién extintiva del empresarideta como movil
algunas de las causas de discriminacion prohil@dda Constitucion o en la Ley o bien
se hubiera producido con violacién de derechosdmmhtales y libertades publicas del
trabajador, la decision extintiva sera nula, detdeta autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Serd también nula la decision extintiva en losisigjes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo deessgn del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, riedgante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o liacteataral, adopcion o acogimiento
o paternidad al que se refiere la letra d) deltagarl del articulo 45, o el notificado en
una fecha tal que el plazo de preaviso concedidide dentro de dicho periodo.



b) La de las trabajadoras embarazadas, desdeHa &kt inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a guefigre la letra a), y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los pemados que se refieren los apartados
4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutandoetios, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartaddel3articulo 46; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género poejeicicio de los derechos de
reduccion o reordenacion de su tiempo de trab&amavilidad geogréfica, de cambio
de centro de trabajo o de suspension de la rel¢aibamal en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de habersegeridteal trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por mal@dniadopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurridodeéueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera deaafin, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decisidntieatpor motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecha pésmisos y excedencia sefalados.

La decisidon extintiva se considerard improcedentendo no se acredite la
concurrencia de la causa en que se fundamentdciside extintiva o cuando no se
hubieren cumplido los requisitos establecidos eapattado 1 de este articulo.

No obstante, la no concesion del preaviso o el escousable en el célculo de la
indemnizacion no determinarad la improcedencia dedpilo, sin perjuicio de la
obligacion del empresario de abonar los salariosespondientes a dicho periodo o al
pago de la indemnizacién en la cuantia correcta, independencia de los demas
efectos que procedan.

§ 27. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educai

Articulo 39, apartado 3 (pag. 437).
Nueva redaccion por la disposicion final 24.2 desla Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible (BOE num. 55, de 5 de marzo):

Art. 39. 3. La formacién profesional en el sistema educatemprende los
modulos profesionales asociados a cualificacionefegionales de nivel 1 incluidos en
los Programas de cualificacion profesional inicialya superacion permite la obtencion
de certificados de profesionalidad de nivel 1,y declos formativos de grado medio y
grado superior, con una organizacion modular, dedittn variable y contenidos
tedrico-practicos adecuados a los diversos cammodesgmonales.



