ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(22.2 edicion, 2011)

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, pel que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadors.

Articulo 4, apartado 2, letra b) (pag. 98).

Nueva redaccion por el articulo 2.uno dRetal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero; correccidon de errores en BOE num. 42, 8elé febrero):

Art. 4. 2. b) A la promocién y formacion profesional ertirabajo, incluida la dirigida a
su adaptacion a las modificaciones operadas eruedt@ de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tenderde favorecer su mayor
empleabilidad.

Articulo 11, apartado 2 (pag. 114).

Nueva redaccion por el articulo 2.dos @Ra#al Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 11. 2. El contrato para la formacion y el aprendizégadra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores erragimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividath&biva recibida en el marco del
sistema de formacién profesional para el empleel sidtema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizajeeggré por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayoresetiséiis y menores de veinticinco
aflos que carezcan de la cualificacion profesioeabnocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistedhacativo requerida para concertar
un contrato en précticas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion doasl contrato se concierte con
personas con discapacidad.

b) La duraciéon minima del contrato sera de un aiffeo maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podran establecersintdis duraciones del contrato, en
funcién de las necesidades organizativas o prodggtde las empresas, sin que la
duraciéon minima pueda ser inferior a seis mes&smaxima superior a tres afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesg@nderel embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancipaternidad interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la foridmag el aprendizaje, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por lenents distinta empresa para la misma
actividad laboral u ocupacion objeto de la cuaifién profesional asociada al contrato,
pero si para una distinta.



No se podran celebrar contratos para la formaciéhaprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido des&ado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo supaimce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion iniméeeal contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativiaded a que se refiere la disposicidon
adicional quinta de la Ley Orgéanica 5/2002, de &9uihio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, previamente reconocida pdo por el Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, también podra recibir dichan&xion en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalacionépgrsonal adecuados a los efectos de
la acreditacion de la competencia o cualificacitofgsional a que se refiere el apartado
e), sin perjuicio de la necesidad, en su casoa dedlizacion de periodos de formacién
complementarios en los centros de la red mencionada

La actividad laboral desempefiada por el trabajagtorla empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema plarticion y las caracteristicas de la
formacion de los trabajadores en los centros fanosty en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia cdrabhjo efectivo para favorecer una
mayor relacion entre éste y la formacion y el agizaje del trabajador. Las actividades
formativas podran incluir formacién complementar@referida al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales para adaptarséo tanlas necesidades de los
trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentay® dspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

e) La cualificaciébn o competencia profesional addaia través del contrato para la
formacion y el aprendizaje sera objeto de acrediaen los términos previstos en la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualdiones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conéoa lo establecido en dicha
regulacion, el trabajador podra solicitar de la Amstracion publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de iofealidad, titulo de formacion
profesional o, en su caso, acreditacion parciainadable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra deceenpatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas, no podra ser supeti@b gor ciento, durante el primer afio,
o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer déda jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornadxima legal. Los trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias, salvo esupliesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni joadaurnos.

g) La retribucidn del trabajador contratado paréotanacion y el aprendizaje se fijara
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, deeatoi con lo establecido en convenio
colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferiosadario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social tdbajador contratado para la
formacion y el aprendizaje comprendera todas lasragencias, situaciones protegibles



y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismotesera derecho a la cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase empresa al término del contrato
se estara a lo establecido en el apartado 1, pdjrafe este articulo.

Articulo 12, apartado 4, letra c) (pag. 124).

Nueva redaccion por el articulo 5 dBeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 12. 4. c) Los trabajadores a tiempo parcial podranzaahoras extraordinarias. El
namero de horas extraordinarias que se podrarzaealera el legalmente previsto en
proporcion a la jornada pactada.

Las horas extraordinarias realizadas en el contatiempo parcial computaran a
efectos de bases de cotizacion a la Seguridad ISpcimses reguladoras de las
prestaciones.

La realizacion de horas complementarias se regirdopdispuesto en el apartado 5 de
este articulo.

En todo caso, la suma de las horas ordinariasa@xiinarias y complementarias no
podréa exceder del limite legal del trabajo a tiempccial definido en el apartado uno
de este articulo.

Articulo 13 (pag. 128).

Nueva redaccion por el articulo 6 dBeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 13. Trabajo a distancia.

1. Tendra la consideracion de trabajo a distanqizlaen que la prestacion de la
actividad laboral se realice de manera preponder@mel domicilio del trabajador o en
el lugar libremente elegido por éste, de modoradiiro a su desarrollo presencial en el
centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabdjstancia se formalizara por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el coritraial como si fuera posterior, le seran
de aplicacion las reglas contenidas en el arti8l8ale esta Ley para la copia basica del
contrato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los misdewechos que los que prestan sus
servicios en el centro de trabajo de la empre$a s@uéllos que sean inherentes a la
realizacion de la prestacion laboral en el mismandmera presencial. En especial, el
trabajador a distancia tendra derecho a percileimoc minimo, la retribucion total
establecida conforme a su grupo profesional y fures.

El empresario debera establecer los medios necsgaara asegurar el acceso efectivo
de estos trabajadores a la formacion profesionatiraea, a fin de favorecer su
promocién profesional. Asimismo, a fin de posihilita movilidad y promocion, debera
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informar a los trabajadores a distancia de la en@é de puestos de trabajo vacantes
para su desarrollo presencial en sus centros igdra

4. Los trabajadores a distancia tienen derechaaadaecuada proteccion en materia de
seguridad y salud resultando de aplicacion, en twaho, lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Réekgborales, y su normativa de
desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercedénschos de representacion colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley. A esfestos dichos trabajadores deberan
estar adscritos a un centro de trabajo concrela empresa.

Articulo 15, apartado 5 (pag. 132).

Se suspende, hasta el 31 de diciembre de 2013)lieaeion de lo dispuesto en este
precepto, conforme prevé el articulo 17 del ReatrB®-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero).

Articulo 16, apartado 3(pag. 135).

Nueva redaccion por el articulo 1.uno dReal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 16. 3. La actividad consistente en la contrataciorirdbajadores para cederlos
temporalmente a otras empresas se realizara evasnte por empresas de trabajo
temporal de acuerdo con su legislacion especifdaamismo podran operar como
agencias de colocacion, siempre y cuando presem@ndeclaracion responsable
mediante la cual se manifieste que cumple con dqgsisitos establecidos en la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su navenate desarrollo al servicio
publico de empleo competente.

Articulo 22 (pag. 153).

Nueva redaccion por el articulo 8 dBeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defeacuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se estabkdcgisdema de clasificacion profesional
de los trabajadores por medio de grupos professnal

2. Se entendera por grupo profesional el que agwptariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido generdadarestacion, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionalesesponsabilidades asignadas al
trabajador.



3. La definicién de los grupos profesionales sstaja a criterios y sistemas que tengan
como objeto garantizar la ausencia de discrimimadigecta e indirecta entre mujeres y
hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empressiasignara al trabajador un grupo
profesional y se establecerd como contenido deektarion laboral objeto del contrato
de trabajo la realizacion de todas las funcionesespondientes al grupo profesional
asignado o solamente de alguna de ellas. Cuandousede la polivalencia funcional o
la realizacion de funciones propias de mas de upagra equiparacion se realizara en
virtud de las funciones que se desempefien duraaerriempo.

Articulo 23 (pag. 154).

Nueva redaccion por el articulo 2.tres dReal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 23. 1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para @oinca examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal eségimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la cbterde un titulo académico o
profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de fralp@ra la asistencia a cursos de
formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de dordm o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptaciénsarladificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo demlpresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditostidados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacién se considerara en todwtespo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran lositérsndel ejercicio de estos derechos,
gue se acomodaran a criterios y sistemas que gaman& ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre trabajadores de unoq s#Ko.

3. Los trabajadores con al menos un afo de antigiled la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de 20 horas anuales de fagmadnculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres aflosoh@ecion del disfrute del permiso se
fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empi@sar

Articulo 33, apartado 8 (pag. 163).

Nueva redaccion por el articulo 19 deeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 33. 8. En los contratos de caracter indefinido celddsgpor empresas de menos de
veinticinco trabajadores cuando el contrato sengatipor las causas previstas en los
articulos 51 y 52 de esta Ley o0 en el articulo 64ladLey 22/2003, de 9 de julio,
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Concursal, una parte de la indemnizacion que qooreta al trabajador sera objeto de
resarcimiento al empresario por el Fondo de GaaB@larial en una cantidad
equivalente a ocho dias de salario por afio decégnprorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores al aflo. No sera dieampdn el resarcimiento por el
Fondo de Garantia Salarial en las extinciones cayarh sido declaradas como
improcedentes, tanto en conciliacion administratiyadicial como mediante sentencia.
El calculo del importe de este abono se realizabéeslas indemnizaciones ajustadas a
los limites previstos en el apartado 2 de esteudoti

Articulo 34, apartado 2 (pag. 165).

Nueva redaccion por el articulo 9 dBeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 34. 2. Mediante convenio colectivo o, en su defeabn,gzuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, se poddlexsr la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afio. En defecto de pacteptaresa podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el 5 por ciento d@laada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo casop&rsodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley.

Articulo 37, apartados 4, 5 primer parrafo, y 6 (pd&s. 170 a 172).

Nueva redaccion por la disposicion final primera2ly 3del Real Decreto-ley 3/2012,
de 10 de febrero, de medidas urgentes para la mediodel mercado laboral (BOE num.
36, de 11 de febrero):

Art. 37. 4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopeziacogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lagtadel menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho houaale ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion dedrniso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcamogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, passtitisrio por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o ataro en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion coleativen el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establetidquella.

Este permiso constituye un derecho individual dettabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los prégess en caso de que ambos trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a siagwmidirecto algin menor de ocho
afos o una persona con discapacidad fisica, paiqusensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reducd®la jornada de trabajo diaria, con
la disminucion proporcional del salario entre, @nms, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella. (...)

6. La concrecion horaria y la determinacion deliqgoey de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstoks apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornadimaria. Los convenios colectivos
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podran establecer, no obstante, criterios paraarecion horaria de la reduccion de
jornada, en atencion a los derechos de conciliadéra vida personal, familiar y
laboral del trabajador y las necesidades produgstvarganizativas de las empresas. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisanmgdresario con una antelacion de
quince dias o la que se determine en el convetgatom aplicable, precisando la fecha
en que iniciard y finalizara el permiso de lactareia reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario yjaddrasobre la concrecién horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute ptesien los apartados 4 y 5 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion sogitdavés del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 delwetureguladora de la jurisdiccion

social.

Articulo 38, apartado 3 (pag. 173).

Nueva redaccion por la disposicion final primeradl Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reformartsicado laboral (BOE num. 36, de
11 de febrero):

Art. 38. 3. El calendario de vacaciones se fijard en cadpresa. El trabajador
conocera las fechas que le correspondan dos metess al menos, del comienzo del
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémde vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida eneshpo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactanciarabtucon el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 484Bybis de esta Ley, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a ldadmcapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dichecppto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminaafioatatural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacacionesidaioon una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas erareqfp anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, dteael afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice sapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir dell fdel afio en que se hayan
originado.

Articulo 39 (pag. 173).

Nueva redaccion por el articulo 10 deeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efeéuda acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejerpeeséacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion dendiones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profedisdim sera posible si existen, ademas,
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razones técnicas u organizativas que la justifiquenr el tiempo imprescindible para
su atenciéon. ElI empresario debera comunicar swsidacy las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiolas @el grupo profesional por un

periodo superior a seis meses durante un afio u chafamte dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obstaspudsto en convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspaed@tas funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos lalpkcan la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondientetag€sacciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo infodakecomité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamana jurisdiccion social. Mediante

la negociacion colectiva se podran establecer gesialistintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertureadantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribuciorrespondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de emcamtaide funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen. No cabrédar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciofog supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como conse@eée la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadasncluido en los supuestos

previstos en este articulo requerira el acuerdoladepartes o, en su defecto, el

sometimiento a las reglas previstas para las ntadibbnes substanciales de condiciones
de trabajo o a las que a tal fin se hubieran estata en convenio colectivo.

Articulo 40, apartados 1, 2y 5 (pags. 175, 176 y&).

Nueva redaccion por el articulo 11.uno, dos y tlesReal Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reformartricado laboral (BOE num. 36, de
11 de febrero):

Art. 40. 1. El traslado de trabajadores que no hayan sidtratados especificamente

para prestar sus servicios en empresas con cal@rmabajo moviles o itinerantes a un
centro de trabajo distinto de la misma empresa exi@ cambios de residencia

requerira la existencia de razones econdmicasictrorganizativas o de produccion
que lo justifiguen. Se consideraran tales las q@é&ne relacionadas con la

competitividad, productividad u organizacion téene del trabajo en la empresa, asi
como las contrataciones referidas a la actividagregarial.

La decision de traslado debera ser notificada pemgresario al trabajador, asi como a
sus representantes legales, con una antelaciommiaé treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabaja@mdta derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o laadétinde su contrato, percibiendo
una indemnizacion de 20 dias de salario por afsedacio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y coméarimo de doce mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuestpremdera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los t@mgue se convengan entre las partes,
gue nunca sera inferior a los limites minimos dstados en los convenios colectivos.
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Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado enpklzo de incorporacién citado, el
trabajador que no habiendo optado por la extinai@n su contrato se muestre
disconforme con la decision empresarial podr4d impdg ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarara el trasladdigasio o injustificado y, en este
altimo caso, reconocerd el derecho del trabajadserareincorporado al centro de
trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones cadésren el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en perisdossivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales alli sefialados, sin quecaoan causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichos nuevos traslados se consaterefectuados en fraude de ley y
seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado amtdabera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de losjddores de una duracidon no superior
a quince dias, cuando afecte a la totalidad deta@ele trabajo, siempre que éste ocupe
a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afadgatotalidad del centro de trabajo, en
un periodo de noventa dias comprenda a un numedraltgadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupaosrde cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadenmpresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupsemle trescientos trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la dirénale la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones sieslicalando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros deit€ade empresa o entre los

delegados de personal.

Dicho periodo de consultas debera versar sobrealasas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducs stectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias paia@blmadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las possiale las partes tras su conclusiéon
deberan ser notificadas a la autoridad laboral pai@nocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes delbegociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayde los miembros del comité o
comités de empresa, de los delegados de persanalj easo, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunfyesenten a la mayoria de aquéllos.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una ammidesignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Tras la finalizacion del periodo de consultas epr®sario notificara a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira asttmoefectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.



Contra las decisiones a que se refiere el presgateado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individuakpista en el apartado 1 de este articulo.
La interposicion del conflicto paralizara la traacibn de las acciones individuales

iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales dedbajaidores en el periodo de consultas
se entendera sin perjuicio del derecho de los jadbees afectados al ejercicio de la
opcion prevista en el parrafo tercero del aparfade este articulo.

El empresario y la representacion legal de losajeatores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultasie se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediacion o arjdtrque sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera desarrollarseod#git plazo maximo sefialado para
dicho periodo.

5. Los representantes legales de los trabajadenelsan prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refiere este lartiblediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de conswtaedran establecer prioridades de
permanencia a favor de trabajadores de otros oadscttales como trabajadores con
cargas familiares, mayores de determinada edadsorpes con discapacidad.

Articulo 41 (pag. 178).

Nueva redaccion por el articulo 12.uno dal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de f@aba

1. La direccién de la empresa podra acordar medifbmes sustanciales de las
condiciones de trabajo cuando existan probadasneszcecondOmicas, técnicas,

organizativas o de produccion. Se consideraras take que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion téanicdel trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustdxide las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes iastter

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las condisiale trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en mfato de trabajo, en acuerdos o
pactos colectivos o disfrutadas por éstos en videduna decision unilateral del

empresario de efectos colectivos.
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Se considera de caracter colectivo la modificagde, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupaosrde cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadenmpresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupsmle trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificaciue, en el periodo de referencia
establecido, no alcance los umbrales sefaladodgsamaodificaciones colectivas.

3. La decisibn de modificacion sustancial de caondies de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresaiotrabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minimd5dalias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a)¢)b)l) y f) del apartado 1 de este
articulo, si el trabajador resultase perjudicado lpomodificacion sustancial tendra
derecho a rescindir su contrato y percibir unanmueacion de 20 dias de salario por
afio de servicio prorrateandose por meses los parimderiores a un afio y con un
maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificaci@m el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiempimdo por la rescision de su
contrato se muestre disconforme con la decisionresapal podra impugnarla ante la
jurisdiccién social. La sentencia declarara la ricaltion justificada o injustificada v,
en este Ultimo caso, reconocera el derecho deljrdbr a ser repuesto en sus anteriores
condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones codtenen el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice modificaciones susteg de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en niumeroadnfefios umbrales que establece el
apartado segundo para las modificaciones cole¢tsragjue concurran causas nuevas
que justifiguen tal actuacion, dichas nuevas mealifones se consideraran efectuadas
en fraude de ley y seran declaradas nulas y sitoefe

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificpe puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de modificacstistancial de condiciones de trabajo
de caracter colectivo debera ir precedida en lgg&sas en que existan representantes
legales de los trabajadores de un periodo de dasstbn los mismos de duracién no
superior a quince dias, que versara sobre las samsdivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducs sfgctos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias paia@blmadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la diréoale la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones sieslicalando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros deit€ade empresa o entre los

delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes delegociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requericdnformidad de la mayoria de
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los miembros del comité o comités de empresa, sladédegados de personal, en su
caso, o de representaciones sindicales, si lagfaylgue, en su conjunto, representen a
la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representaegainde los mismos, éstos podran
optar por atribuir su representacion para la negi@n del acuerdo, a su eleccion, a una
comision de un maximo de tres miembros integrada tdajadores de la propia
empresa y elegida por éstos democraticamente @ aamision de igual numero de
componentes designados, segun su representatividad, los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al jpemenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para formar parte de la swminegociadora del convenio
colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacién debera reaizarsin plazo de cinco dias a contar
desde el inicio del periodo de consultas, sin gualta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo. Los acuerdos de la comigg@ueriran el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el supuesto de quedaciacion se realice con la
comision cuyos miembros sean designados por ladicaiios, el empresario podra
atribuir su representacion a las organizacionesresapales en las que estuviera
integrado, pudiendo ser las mismas mas represeaga# nivel autondémico, y con
independencia de la organizacion en la que estgredo tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los trabagsd@odran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultasgbgrocedimiento de mediacion o

arbitraje que sea de aplicacion en el ambito dem@resa, que debera desarrollarse
dentro del plazo méaximo sefialado para dicho periodo

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado dly podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de frauttdo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion. Ello sin perjuicio del derechdagetrabajadores afectados a ejercitar
la opcidn prevista en el parrafo segundo del agardade este articulo.

5. La decision sobre la modificacion colectiva ds kondiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los trabajadores vea finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo y surtira efectos en el ptizdos siete dias siguientes a su
notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presgateado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individuakpista en el apartado 3 dste articulo.
La interposicion del conflicto paralizara la traacibn de las acciones individuales
iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificacion de las condiciones de trabajtatdscidas en los convenios
colectivos regulados en el Titulo Il de la presebey debera realizarse conforme a lo
establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispeadtts normas especificas establecidas
en el articulo 40 de esta Ley.
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Articulo 47 (pag. 190).

Nueva redaccion por el articulo 13 deeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado labdBOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 47. 1. El empresario podra suspender el contratoathajiv por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion. El prounestito, que serd aplicable cualquiera
que sea el numero de trabajadores de la empresh uchero de afectados por la
suspension, se iniciara mediante comunicacion autaridad laboral competente y la
apertura simultanea de un periodo de consultaslasomepresentantes legales de los
trabajadores de duracion no superior a quince dias.

La autoridad laboral daréa traslado de la comuniceempresarial a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo y recabara iafpreceptivo de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos d@badicomunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El informeed&lser evacuado en el improrrogable
plazo de 15 dias desde la notificacion a la awdrithboral de la finalizacién del
periodo de consultas y quedara incorporado al dhmiento.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una a@@midesignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusedpresumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo prnyesolo podra ser impugnado ante la
jurisdicciéon competente por la existencia de frauftdo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

También podra ser impugnado el acuerdo por la idatbrlaboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleodouahacuerdo pudiera tener por
objeto la obtencién indebida de las prestacionegppde de los trabajadores afectados
por inexistencia de la causa motivadora de laaibndegal de desempleo.

Tras la finalizacién del periodo de consultas gbewario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la suspenka autoridad laboral comunicara
la decision empresarial a la entidad gestora gedstacion de desempleo, fecha a partir
del cual surtird efectos la decision empresaridresda suspension de los contratos,
salvo que en ella se contemple una posterior.

Contra las decisiones a que se refiere el presgratéado podra reclamar el trabajador
ante la jurisdiccion social que declarara la meglidéficada o injustificada. Cuando la
decision empresarial afecte a un nimero de trabiagadgual o superior a los umbrales
previstos en el apartado 1 del articulo 51 de esyase podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individuak interposicion del conflicto colectivo
paralizara la tramitacion de las acciones indiviesiniciadas, hasta su resolucion.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por cagsasdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion con arreglo al procedimiento pteven el apartado anterior. A estos
efectos, se entendera por reduccién de jornadiar@rducion temporal de entre un 10 y
un 70 por ciento de la jornada de trabajo compusatiee la base de una jornada diaria,
semanal, mensual o anual. Durante el periodo decc&th de jornada no podran

realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor
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3. Igualmente, el contrato de trabajo podra sguendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecidolamtiEulo 51.7 de esta Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o lascgiedes de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a davidad profesional de los

trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentgolwalencia o incrementar su

empleabilidad.

Articulo 48 bis (pag. 195).

La disposicion final octava del Real Decreto-leyy2211, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tritautafinanciera para la correccion
del déficit publico (BOE num. 315, de 31 de dicimmborreccion de errores en BOE
nam. 8, de 10 de enero de 2012), ha modificadmtiaeéa en vigor de este articulo, en
la redaccion dada por la Ley 9/2009, de 6 de oaulaplazandola hasta el 1 de enero
de 2013.

Articulo 49, apartado 1, letras h) e i) (pag. 198).

Nueva redaccion por el articulo 18.uno y dos Rehkl Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detaun laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Art. 49. 1. h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivente la prestacion de
trabajo, siempre que su existencia haya sido def@dee constatada conforme a lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 51.

i) Por despido colectivo fundado en causas ecor@®snitecnicas, organizativas o de
produccion.

Articulo 50, apartado 1, letra a) (pag. 199).

Nueva redaccion por el articulo 12.dos ésal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 50. 1. a) Las modificaciones sustanciales en las cartbs de trabajo llevadas a
cabo sin respetar lo previsto en el articulo 4&sta Ley y que redunden en menoscabo
de la dignidad del trabajador.

Articulo 51 (pag. 200).

Nueva redaccion por el articulo 18.tres dReal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Legnsendera por despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en caes@somicas, técnicas, organizativas
o de produccioén cuando, en un periodo de noveaa & extincion afecte al menos a:
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a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupeosrde cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadoresadenmpresa en aquéllas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupsmle trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdémicas cdards resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdémica negativa, ers dases como la existencia de

pérdidas actuales o previstas, o la disminuciésigtente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entenderd que la disrimwes persistente si se produce
durante tres trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuampdodsecan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produg¢aausas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito dsikiemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidcaysas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda si@rtmductos o servicios que la

empresa pretende colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido colectivrtiaogdn de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de lgp®e®a, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuatiel se produzca como
consecuencia de la cesacion total de su actividgatesarial fundada en las mismas
causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de dostra que se refiere el parrafo
primero de este articulo, se tendran en cuentaismancualesquiera otras producidas
en el periodo de referencia por iniciativa del eesprio en virtud de otros motivos no
inherentes a la persona del trabajador distintososlgorevistos en el parrafo c) del
apartado 1 del articulo 49 de esta Ley, siempresgugimero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias glaijeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresgeeattinciones de contratos al amparo
de lo dispuesto en el articulo 52 c¢) de esta Lewremimero inferior a los umbrales
sefialados, y sin que concurran causas huevas gtiggylen tal actuacion, dichas
nuevas extinciones se consideraran efectuadaawdefde ley, y seran declaradas nulas
y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de wniopo de consultas con los

representantes legales de los trabajadores de umai@h no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas m@esrde cincuenta trabajadores. La
consulta con los representantes legales de logjaiddres debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir lospidies colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas sodalacompafamiento, tales como
medidas de recolocacion o acciones de formaci@rticlaje profesional para la mejora

de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de dtasse realizara mediante escrito
dirigido por el empresario a los representantealésgde los trabajadores, una copia del
cual se hara llegar, junto con la comunicaciém, autoridad laboral. En dicho escrito se
consignaran los siguientes extremos:
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a) La especificacion de las causas del despidatoadeconforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los traolajres afectados por el despido.

c) Numero y clasificacion profesional de los tralo@res empleados habitualmente en
el ultimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los idiesp

e) Criterios tenidos en cuenta para la designad@tos trabajadores afectados por los
despidos.

La referida comunicacién debera ir acompafiada @& memoria explicativa de las
causas del despido colectivo y de los restantectampsefialados en el parrafo anterior.

Recibida la comunicacién, la autoridad laboraldmanicara a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recabara, con carfcezeptivo, informe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre@Xbemos de la comunicacién a que
se refiere los parrafos anteriores y sobre el dakardel periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el improrrogableopde 15 dias desde la notificacion
a la autoridad laboral de la finalizacién del pddae consultas y quedara incorporado
al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante la diréoale la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones sieslicalando éstas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion mayoritarlassoomités de empresa o entre los
delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacidrded@s trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion para ébgerde consultas a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articukb. 41

Durante el periodo de consultas, las partes delvergociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

La autoridad laboral velara por la efectividad piediodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones af&s pme no supondran, en ningun
caso, la paralizacién ni la suspension del procetito.

Transcurrido el periodo de consultas el empresanounicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acudrdsladara copia integra del
mismo. En caso contrario, remitira a los represgatade los trabajadores y a la
autoridad laboral la decision final de despido cive que haya adoptado y las
condiciones del mismo.

3. Cuando la extincién afectase a mas del 50 pdrd&dos trabajadores, se dara cuenta
por el empresario de la venta de los bienes danjaresa, excepto de aquellos que

constituyen el trafico normal de la misma, a lopresentantes legales de los

trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente

4. Comunicada la decisidon a los representantesoslietrdbajadores, el empresario
notificard los despidos individualmente a los tjabares afectados en los términos
establecidos en el articulo 53.1 de esta Ley. lteram no obstante, deberan haber
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transcurrido como minimo 30 dias entre la fechéadmmunicaciéon de la apertura del
periodo de consultas a la autoridad laboral yd¢hdede efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajademdsan prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere est@l@rtlediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de consudta®dran establecer prioridades de
permanencia a favor de otros colectivos, tales cwaimjadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con distaghac

6. La decisiébn empresarial podra impugnarse asrdedas acciones previstas para este
despido. La interposicion de la demanda por losessgmtantes de los trabajadores
paralizard la tramitacion de las acciones indiVieianiciadas, hasta la resolucion de
aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdaptdios en el periodo de consultas
cuando estime que estos se han alcanzado mediant f dolo, coaccién o abuso de
derecho, asi como cuando la entidad gestora deettapion por desempleo hubiese
informado que el acuerdo pudiera tener por objetoolbtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afextpdo inexistencia de la causa
motivadora de la situacion legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa nuihga de la extincion de los
contratos de trabajo, debera ser constatada portdaidad laboral, cualquiera que sea el
namero de los trabajadores afectados, previo pmodeto tramitado conforme a lo
dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud derfgoresa, acompafiada de los medios
de prueba que estime necesarios y simultdnea coauidm a los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la comditg@arte interesada en la totalidad de
la tramitacion del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictar&yvips las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desdeliEtud, y surtird efectos desde la
fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza maygarg acordar que la totalidad o una
parte de la indemnizacion que corresponda a lbgjrdores afectados por la extincion
de sus contratos sea satisfecha por el Fondo dentgarSalarial, sin perjuicio del
derecho de éste a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacion y documentagi@vistas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisiétivala los despidos colectivos haya
sido tomada por el empresario o por la empresaguea el control sobre él. Cualquier
justificacion del empresario basada en el hechgugela empresa que tomoé la decision
no le ha facilitado la informacién necesaria norpaser tomada en consideracion a tal
efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidesti®os de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan trabajadems cincuenta y cinco o0 mas afnos
de edad que no tuvieren la condicion de mutualistdsde enero de 1967, existira la
obligacion de abonar las cuotas destinadas a #ndiacion de un convenio especial
respecto de los trabajadores anteriormente sefsaéadtms términos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social.
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10. La empresa que lleve a cabo un despido cotecliee afecte a mas de cincuenta
trabajadores debera ofrecer a los trabajadoretadfixun plan de recolocacion externa
a través de empresas de recolocacién autorizadtzso plan, disefiado para un periodo
minimo de 6 meses, debera incluir medidas de fadmag orientacion profesional,
atencion personalizada al trabajador afectado yumga activa de empleo. En todo
caso, lo anterior no sera de aplicacion en las esagrque se hubieran sometido a un
procedimiento concursal. El coste de la elaboraeidmplantacion de dicho plan no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

El incumplimiento de la obligacion establecida esteeapartado o de las medidas
sociales de acompafiamiento asumidas por el emjmesadra dar lugar a la

reclamacion de su cumplimiento por parte de lobajealores, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que procedaelppocumplimiento.

11. Las empresas que realicen despidos colectva@swerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de 50 o afi@s de edad, deberan efectuar una
aportacion econdémica al Tesoro Publico de acuesddacestablecido legalmente.

Articulo 52, letras b) y d) (pag. 205).

Nueva redaccion por el articulo 18.cuatro y cincd Real Decreto-ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para la reformartricado laboral (BOE num. 36, de
11 de febrero):

Art. 52. b) Por falta de adaptacion del trabajador a ladificaciones técnicas operadas
en su puesto de trabajo, cuando dichos cambios seamables. Previamente el
empresario debera ofrecer al trabajador un cunmsgiab a facilitar la adaptacion a las
modificaciones operadas. Durante la formacion, aitrato de trabajo quedara en
suspenso y el empresario abonara al trabajadafaglemedio que viniera percibiendo.
La extincibn no podra ser acordada por el empmedaasta que hayan transcurrido,
como minimo, dos meses desde que se introdujo déficaxion o desde que finalizo la
formacion dirigida a la adaptacion.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun jestifas pero intermitentes, que alcancen el
20% de las jornadas habiles en dos meses conseutivel 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, afextos del péarrafo anterior, las

ausencias debidas a huelga legal por el tiempageidn de la misma, el ejercicio de

actividades de representacion legal de los trabegad accidente de trabajo,

maternidad, riesgo durante el embarazo y la laEarenfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paternidad, licenciecaciones, enfermedad o accidente
no laboral cuando la baja haya sido acordada oiséovicios sanitarios oficiales y

tenga una duracion de mas de veinte dias consesutivlas motivadas por la situacion

fisica o psicolégica derivada de violencia de génercreditada por los servicios

sociales de atencion o servicios de Salud, segiocega.

Articulo 53, apartado 4, penultimo parrafo (pag. 20).
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Nueva redaccion por el articulo 18.seis &aal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 53. 4. (...) La decision extintiva se considerara precdd siempre que se acredite
la concurrencia de la causa en que se fundamerdéciaion extintiva y se hubieren
cumplido los requisitos establecidos en el aparthdie este articulo. En otro caso se
considerara improcedente.

Articulo 56, apartados 1, 2 y 4 (pags. 211y 212).

Nueva redaccion por el articulo 18.siete, ocho gveudelReal Decreto-ley 3/2012, de
10 de febrero, de medidas urgentes para la refadelanercado laboral (BOE num. 36,
de 11 de febrero):

Art. 56. 1. Cuando el despido sea declarado improceddrgmmesario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentenai@rg optar entre la readmision del
trabajador o el abono de una indemnizacion equit@la treinta y tres dias de salario
por afio de servicio, prorrateandose por mesesddedns de tiempo inferiores a un
afo, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizacion determinara la exdimael contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese efeatiwd teabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, ledjador tendra derecho a los salarios
de tramitacién. Estos equivaldran a una cantidadlig la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha de despido hasta lécaaiion de la sentencia que declarase
la improcedencia o hasta que hubiera encontradoemipleo, si tal colocacion fuera
anterior a dicha sentencia y se probase por elesapo lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion.

4. Si el despedido fuera un representante legalosletrabajadores o un delegado
sindical, la opcion correspondera siempre a éstendefectuar la opcion, se entendera
gue lo hace por la readmision. Cuando la opciépresa o presunta, sea en favor de la
readmision, ésta sera obligada. Tanto si optagordemnizacion como si lo hace por
la readmision, tendra derecho a los salarios dwitteion a los que se refiere el
apartado 2.

Articulo 57, apartado 1 (pag. 212).

Nueva redaccion por el articulo 18.diez &aal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 57. 1. Cuando la sentencia que declare la improcedeei despido se dicte
transcurridos mas de sesenta dias habiles deelchkaen que se presenté la demanda,
el empresario podra reclamar del Estado el aboria gdercepcion econdmica a la que
se refiere el apartado 2 del articulo 56 de estg terrespondiente al tiempo que
exceda de dichos sesenta dias.
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Articulo 82, apartado 3 (pag. 233).

Nueva redaccion por el articulo 14.uno dReal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 82. 3. Los convenios colectivos regulados por esta btblgan a todos los
empresarios y trabajadores incluidos dentro devghita de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran agusecondémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entmrlpresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un converigctivo conforme a lo previsto en
el articulo 87.1, se podra proceder, previo dearde un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la ersgras condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable, sea este deoosecde empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraad8dguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cdarnde resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdémica negativa, ers dages como la existencia de

pérdidas actuales o previstas, o la disminuciosigtente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entenderd que la disrdmwes persistente si se produce
durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuampdodsecan cambios, entre otros, en
el ambito de los medios o instrumentos de produg¢aausas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito dsikiemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidcaysas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda sd@rtmductos o servicios que la

empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacidrded@s trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una a@@midesignada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusal@resumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundolo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraudelpdooaccion o abuso de derecho en su
conclusiéon. El acuerdo debera determinar con dxdcias nuevas condiciones de
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trabajo aplicables en la empresa y su duracion,ngupodra prologarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convemidicha empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision paitdel convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de cassultlquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién paritariacdalvenio que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contsledgue la discrepancia fuera
planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerd@aléss podran recurrir a los
procedimientos que deben establecerse en los asuarterprofesionales de ambito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83adpresente Ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas endaciaxion de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso relé someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbieadra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sdlo sera fgleuconforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acugrds partes no se hubieran sometido
a los procedimientos mencionados a los que sereefieparrafo anterior o estos no
hubieran solucionado la discrepancia, cualquierasipartes podra someter la solucién
de las discrepancias a la Comision Consultiva Neatiale Convenios Colectivos
cuando la inaplicacién de las condiciones de tmah&gctase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de unaiumioied autbnoma, o a los érganos
correspondientes de las comunidades autonomassetielnas casos. La decision de
estos Organos, que podra ser adoptada en su @@p@oo por un arbitro designado al
efecto por ellos mismos, habra de dictarse en ptazguperior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del cooflitte dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados @ndpede consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en basesanotivos establecidos en el articulo
91.

Articulo 84, apartados 1y 2 (pag. 236).

Nueva redacciéon por el articulo 14.dos y tres Rell Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detado laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Art. 84. 1. Un convenio colectivo, durante su vigencia,podra ser afectado por lo
dispuesto en convenios de ambito distinto salvéopaa contrario, negociado conforme
a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83alyo lo previsto en el apartado
siguiente.

2. La regulacion de las condiciones establecidasirermonvenio de empresa tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectogstatal, autonémico o de ambito
inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complersesdtariales, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas exireoids y la retribucién especifica
del trabajo a turnos.
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c) El horario y la distribucién del tiempo de trphael régimen de trabajo a turnos y la
planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sstberclasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidsslesntratacion que se atribuyen
por la presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion elastngda laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos yaruns colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas madelig convenios colectivos para un
grupo de empresas o0 una pluralidad de empresasiaiias por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a queefiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se eefilearticulo 83.2 no podran disponer
de la prioridad aplicativa prevista en este apartad

Articulo 85, apartado 3 (pag. 240).

Nueva redaccion por el articulo 14.cuatro deeal Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detaun laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Art. 85. 3. Sin perjuicio de la libertad de contrataciorgue se refiere el parrafo
anterior, los convenios colectivos habran de egire®mo contenido minimo lo
siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y tempbr

c) Procedimientos para solventar de manera efeletsvdiscrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajpe se refiere el articulo 82.3,

adaptando, en su caso, los procedimientos quetaklezxan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal anauatico conforme a lo dispuesto en

tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenioc@®o plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacién de una comision paritaria de lagsgtacion de las partes negociadoras
para entender de aquellas cuestiones estableaidisley y de cuantas otras le sean

atribuidas, asi como establecimiento de los procieditos y plazos de actuacion de esta
comision, incluido el sometimiento de las discrejas producidas en su seno a los

sistemas no judiciales de solucion de conflictamt#scidos mediante los acuerdos

interprofesionales de ambito estatal o autondémiewigtos en el articulo 83.

Articulo 86, apartados 1y 3 (pag. 241).
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Nueva redaccion por el articulo 14.cinco y seis Rebl Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detado laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Art. 86. 1. Corresponde a las partes negociadoras estabicduracion de los
convenios, pudiendo eventualmente pactarse distipdoiodos de vigencia para cada
materia o grupo homogéneo de materias dentro égshanconvenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, losetag que rednan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88d&a Ley podran negociar su revision.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una veaudeiado y concluida la duracion
pactada, se producira en los términos que se lerbestablecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion deoawuenio colectivo, en defecto de

pacto, se mantendra su vigencia, si bien las dasistonvencionales por las que se
hubiera renunciado a la huelga durante la vigetheian convenio decaeran a partir de
su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdasalear para la modificacion de

alguno o algunos de sus contenidos prorrogados etofin de adaptarlos a las

condiciones en las que, tras la terminacion deidencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa. Estos dasiéendran la vigencia que las partes
determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de andstatal o autondémico, previstos en
el articulo 83, se deberan establecer procedingatgaaplicacion general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepanciasteexés tras el transcurso del
procedimiento de negociacion sin alcanzarse unrdoucluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje, en cago el laudo arbitral tendra la
misma eficacia juridica que los convenios cole&iy®soélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos estableaios| articulo 91. Dichos acuerdos
interprofesionales deberan especificar los crisesigorocedimientos de desarrollo del
arbitraje, expresando en particular para el casongesibilidad de acuerdo en el seno
de la comision negociadora el caracter obligatorigoluntario del sometimiento al
procedimiento arbitral por las partes; en defe@gpdcto especifico sobre el caracter
obligatorio o voluntario del sometimiento al progeignto arbitral, se entendera que el
arbitraje tiene caracter obligatorio.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del cmnerectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio o dictado un laudoratpbaquél perderd, salvo pacto en
contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubietegsavenio colectivo de ambito superior
que fuera de aplicacion.

Articulo 89, apartado 2 (pag. 244).

Nueva redaccion por el articulo 14.siete Belal Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercador@b(BOE num. 36, de 11 de
febrero):

Art. 89. 2. En el plazo maximo de un mes a partir de lapeién de la comunicacion,
se procedera a constituir la comision negociadarparte receptora de la comunicacion
deberd responder a la propuesta de negociacién bhasarpartes estableceran un
calendario o plan de negociacion.
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Disposicion adicional vigésima (pag. 253).

Adicion por la disposicion adicional segunda delaRPecreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detaun laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Disposicion adicional vigésima. El despido por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion del personal labairaérvicio de los entes, organismos y
entidades que forman parte del sector publico derdo con el articulo 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publaqjmrobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efeatwanforme a lo dispuesto en los
articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajeslgrsus normas de desarrollo y en el
marco de los mecanismos preventivos y correctivagilados en la normativa de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finemracde las Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en lamidttaciones Publicas a que se
refiere el articulo 3.1 del texto refundido de kylde Contratos del Sector Publico, se
entendera que concurren causas econdémicas cuang@di€zca en las mismas una
situacion de insuficiencia presupuestaria sobrelgegipersistente para la financiacion
de los servicios publicos correspondientes. En todso, se entendera que la
insuficiencia presupuestaria es persistente si &lupe durante tres trimestres
consecutivos. Se entenderd que concurren causagagc cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los mediassttumentos de la prestacion del
servicio publico de que se trate y causas organatcuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métddasabajo del personal adscrito al
servicio publico.

Disposicion adicional vigésima primera (pag. 253).

Adicién por la disposicion adicional tercera del @&kéDecreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para la reforma detado laboral (BOE nam. 36, de 11
de febrero):

Disposicion adicional vigésima primeralLo previsto en el articulo 47 de esta Ley no
sera de aplicacion a las Administraciones Publcadas entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de una o varias deyetla®tros organismos publicos, salvo
a aquellas que se financien mayoritariamente agregsos obtenidos como contrapartida
de operaciones realizadas en el mercado.
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